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Onze missie Voorwoord

Het alledaagse leven ruimte geven;
Inleiding en visie overal en voor iedereen.

Pijler 1: Vitale gemeenschappen

Opbouwwerk @

10  Vrijwilligersgroepen Onze visie Het jaar 2025 was voor ons een jaar waarin veerkracht en verbinding centraal

Beste lezer,

12 Maatschappelike begeleiding stonden. In een tijd waarin de maatschappij volop in beweging is, bleef onze

We geloven in de kracht van T teld in de lokal " B LR
. organisatie stevig geworteld in de lokale gemeenschap van Beesel, Reuver en
16 Steunpunt Mantelzorg Beesel gemeenschappen, inwoners en 3 38 3

Offenbeek. Samen met inwoners, vrijwilligers, partners en de gemeente werkten we

sociale netwerken. We staan voor een het onderst weteh et b J et al
i . i . o aan het ondersteunen van kwetsbare groepen, het bevorderen van het algemeen
@ Pijler 2: Jeugd en preventie samenleving waarin iedereen mee . . 3 . S
. welbevinden van inwoners en het versterken van sociale samenhang.
20 Jongerenwerk kan doen en zich verbonden voelt met
i i anderen. Met een sterke focus o
24  Preventief aanbod jeugd : . " P Dit joarverslag laat zien hoe we dat hebben gedaan: met aandacht voor wat er
inclusie en welzijn streven we naar een . n
krachti d h leeft in de dorpen, met oog voor de kracht van mensen zelf en met de overtuiging
g . H i veerkrachtige en gezonde gemeenschap.
@ Pijler 3: Laagdrempelige ondersteuning 3 3 S ¥ dat echte verandering ontstaat wanneer we elkaar weten te vinden. 2025 bracht

Waarin elk individu zich gezien, gehoord

i \ nieuwe initiatieven, verdieping van de bestaande dienstverlening en talloze
30 Algemeen Maatschappelijk Werk en gesteund voelt en het leven van " i die het h? Kt dei I'E chtb
i ) ) ontmoetingen die het verschil maakten, soms klein en persoonilijk, soms zichtbaar
36 Welzijn op Recept alledag de moeite waard is voor ) S - o ) )

o en impactvol. We zijn trots op wat er bereikt is, maar minstens zo gemotiveerd om
iedereen.

verder te bouwen in 2026.

Veel leesplezier!

Team Beesel

Team Beesel
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vrijwilligers medewerkers




Pijler 1.
Vitale
gemeenschappen

We moedigen inwoners aan om

zorg te dragen voor elkaar en
pakken actuele maatschappelijke
thema'’s zoals: eenzaamheid,
armoede en informele zorg,

proactief samen met hen op.

We stimuleren inwoners om iedereen te betrekken
bij wat er in de omgeving gebeurt. We willen blijven
investeren op het versterken van de sociale basis
en de bereidheid van inwoners(initiatieven) om zelf
met oplossingen te komen. De vanzelfsprekendheid
om je steentje bij te dragen in je eigen buurt of wijk
willen we daarmee vergroten.



Pijler 1:
Vitale
gemeenschappen

47

laagdrempelige
bewoners- trajecten waarvan
initiatieven = 34 met inwoners en
13 met organisaties.

wonen en ' welzijn

woonomgeving en zorg

Opbouwwerk

Onze activiteiten hebben in 2025 bijgedragen aan
de doelen uit het werkplan. De rode draad daarbij
was ontmoeting, samenwerking en zichtbaarheid.
Door vroegtijdig mee te denken met inwoners

en netwerkpartners konden we informatie en
voorbeelden delen, drempels verlagen, veilige
settings creéren en sociale verbinding vergroten.
Initiatieven hebben onder andere geleid tot
nieuwe contacten, meer dageliks contact in de
buurt, minder eenzaamheid, versterking van lokale
initiatieven en nieuwe activiteiten voor inwoners.
Door ook aanwezig te zijn op plekken waar inwoners
al zijn, nemen inwoners sneller contact op, stellen
vragen en voelen zij zich welkom.

Een selectie van de initiatieven waar we bij

betrokkenwaren:

¢ Bij het deelkastje-initiatief. Hoewel het kastje er
nog niet staat, heeft het proces wél geleid tot
meer betrokkenheid in de straat en het gevoel
van gesteund voelen.

¢ Inde voorzorgcirkel zagen we dat inwoners
bereid zijn om verantwoordelijkheid te nemen
voor buren die kwetsbaar zijn. Het zorgt voor

terugblik

meer zelfredzaamheid en netwerk dat klaarstaat
bij problemen.

Bij het Dorpsservicepunt Beesel hadden

we een brugfunctie, verkenden we nieuwe
kansen en wisselden we ervaringen uit wat de
samenwerking verdiept heeft.

In de Waezelhook ondersteunden we

bewoners bij het realiseren van een nieuwe
ontmoetingsruimte. Dat zorgde voor meer sociaal
contact en een plek waar wijkbewoners elkaar
makkelijker vinden.

Via Buurtbooster deelden we kennis over
fondsenwerving, waardoor alsnog een
subsidieaanvraag kon worden ingediend voor het
Gezondheidsfestival.

Walk into the Light. Deelnemers ervaarden

veel steun, herkenning en verbinding rond een
gevoelig thema waardoor ze zich minder alleen
voelen in hun verlies.

Aanbod voor inwoners van 30-55 jaar (een
training en drie bijeenkomsten). Dit leidde tot
eerste contacten en het ontstaan van een
nieuwe groep die graag in 2026 wil doorgaan.



Pijler 1.
Vitale
gemeenschappen

120

gesprekken met
inwoners tijdens
'buurtgesprekken’

deelnemers
Training ‘In gesprek
‘ ‘ over eenzaamheid’
“Opbouwwerk heeft ons goed op
weg geholpen om de buurtkamer

terug te krijgen, wat met deze hulp

ook gelukt is en waar alle bewoners Buurtkamer
‘Waezelhook’ opent de

deuren voor de buurt

hier in dit complex heel dankbaar
voor zijn. Ook zijn veel formulieren,
waar wij ouderen niet mee verder
kwamen, voor ons ingevuld”.

Vooruitblik

In 2026 blijven we investeren in het thema doel dit duurzaam te maken door deelnemers
eenzaamheid: samen met vrijwilligersorganisaties, medeverantwoordelijkheid te geven.
verenigingen en professionals. We versterken In het kader van vergrijzing starten we de
bestaande inwonersinitiatieven en hebben ocog campagne ‘Praten over morgen’, met als eerste
voor hiaten in activiteiten en ontmoetingsplekken. stap het vertonen van de film ‘Mag ik je kussen?”,
Extra aandacht gaat uit naar het creéren van gekoppeld aan dialoogsessies. Zichtbaar zijn als
ontmoetingsmogelijkheden voor mensen tussen opbouwwerk blijft een belangrijke taak binnen
de 30 en 55 jaar. De ingezette lijn om ontmoeten gemeente Beesel, zodat inwoners en lopende
te faciliteren wordt verder ontwikkeld, met als initiatieven het opbouwwerk weten te vinden.



https://magazine.puiklokaal.nl/puik-2523/buurtkamer-waezelhook-opent-de-deuren-voor-de-buurt?fbclid=IwY2xjawPMZQJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeHOKdiyogNQ1r8MmSOpc5Y51ahhrZN5H8ooQaVCyU3EEymWe8LPsXqrmpXoY_aem_EGgHCSnpO4nR8Xx55vc4hw
https://magazine.puiklokaal.nl/puik-2523/buurtkamer-waezelhook-opent-de-deuren-voor-de-buurt?fbclid=IwY2xjawPMZQJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeHOKdiyogNQ1r8MmSOpc5Y51ahhrZN5H8ooQaVCyU3EEymWe8LPsXqrmpXoY_aem_EGgHCSnpO4nR8Xx55vc4hw
https://magazine.puiklokaal.nl/puik-2523/buurtkamer-waezelhook-opent-de-deuren-voor-de-buurt?fbclid=IwY2xjawPMZQJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeHOKdiyogNQ1r8MmSOpc5Y51ahhrZN5H8ooQaVCyU3EEymWe8LPsXqrmpXoY_aem_EGgHCSnpO4nR8Xx55vc4hw
https://magazine.puiklokaal.nl/puik-2523/buurtkamer-waezelhook-opent-de-deuren-voor-de-buurt?fbclid=IwY2xjawPMZQJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeHOKdiyogNQ1r8MmSOpc5Y51ahhrZN5H8ooQaVCyU3EEymWe8LPsXqrmpXoY_aem_EGgHCSnpO4nR8Xx55vc4hw

Pijler 1:

Vitale
gemeenschappen

Vrijwilliger Petra
in de spotlight

Vrijwilligersgroepen

Vrijwilligers van de klussendienst bieden hulp bij:
kleine klusjes in, aan en rondom het huis. Dit jaar
heeft de klussendienst 116 klussen uitgevoerd. De
waarde en het nut van deze dienst is daarmee
duidelijk aangetoond.

Er zijn 4 vrijwilligers van Synthese actief bij

het informatiepunt. Het Informatiepunt is een
samenwerking tussen de Bibliotheek Maas en Peel,
Synthese en gemeente Beesel. In 2025 zijn er 392
hulpvragen gesteld.

We hebben een gift van € 800 ontvangen van

de Nederlandse Schuldroute (NSR). Deze gift kan
worden gebruikt om onkosten van het inlooppunt
te dekken, vrijwilligers te ondersteunen en op te
leiden, of om initiatieven en acties te stimuleren die
mensen met geldzorgen vinden, bereiken en helpen.

10

vrijwilligers

actief bij de
klussendienst

4

vrijwilligers van
Synthese bij het
Informatiepunt

vrijwilligers
actief als
VOA's

terugblik
Ouderen met vragen kunnen in de gemeente

Beesel gratis terecht bij de ouderenadviseurs.
De ouderenadviseurs kunnen hulp en

ondersteuning bieden bij het verbeteren van welzijn,

aansluiten bij een keukentafelgesprek of bieden een
luisterend oor in de eigen omgeving van de oudere.
Hierdoor wordt het welzijn en de zelfredzaamheid
van ouderen versterkt. Problemen kunnen hierdoor
eerder worden gesignaleerd, waardoor tijdig
passende ondersteuning kan worden ingezet. Dit
ontlast professionele hulpverlening en zorgt voor
betere samenwerking tussen inwoners, vrijwilligers
en formele zorg.

Op 21 juni werden de vrijwilligers tijdens het
jaarlijkse uitje in het zonnetje gezet bij de schutterij
van Offenbeek. We zijn heel trots op wat deze
mensen voor de samenleving betekenen.

13

“Het gaat erom dat je elkaar weet te

vinden. Als ouderen ergens mee zitten,
moeten ze niet 'van het kastje naar de
muur’ gestuurd worden.”

Inwoner

Ll

In 2026 ligt de nadruk op het zichtbaar Samen met netwerkpartners bundelen we de

maken van de VOA's, zodat zij ouderen krachten om vrijwilligers te werven, te binden en
beter kunnen ondersteunen en het gesprek effectief in te zetten. Door veranderingen in de
kunnen aangaan over vitaal en gezond ouder samenleving neemt de behoefte aan informele
worden. Hun aanwezigheid bij open inlopen en ondersteuning toe, terwijl het aantal vrijwilligers

seniorenverenigingen kan de bekendheid van de afneemt. In het tweede kwartaal ontwikkelen we

dienst vergroten.

in het IZO-overleg een gezamenlijke visie en een
stappenplan.


https://magazine.puiklokaal.nl/puik-2548/vrijwilliger-in-de-spotlight
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gemeenschappen

14

openstaande trajecten
op 1-1-2025,

36

personen

1

jugeligiigle;

4

afgeronde

deskundigheidsbevordering
voor vrijwilligers
(Mentale Gezondheid
Statushouders)

trajecten

3

nieuwe trajecten +

3

gezinsherenigingen,

20

personen

openstaande
trajecten op

31-12-2025

Maatschappelijke begleiding

Het afgelopen joar hebben we de maatschappelijke
begeleiding voortgezet en daarnaast 2 trajecten
PVT (participatieverklaringstraject) en 3 trajecten
MAP (module arbeidsmarkt & participatie) gegeven.
We beogen hiermee dat nieuwkomers zelfstandig,
betrokken en duurzaam kunnen participeren

in Nederland in het algemeen en de gemeente
Beesel in het bijzonder. Bij de PVT staat hierbij het
maatschappelijk begrip centraal: waarom en hoe je
meedoet in Nederland, en bij de MAP staan meer
praktische vaardigheden centraal: op welke manier je

kunt meedoen, met name gericht op (vrijwilligers)werk.

We organiseerden meerdere activiteiten en
motiveerden nieuwkomers om ook deel te nemen aan

Vrijwilligers
2025

terugblik

al bestaande activiteiten., zoals o.a. Piknikke bij de
Zusters, de Smaakmarkt, het Taalcafe, NL DOET en

regulier vrijwilligerswerk.

Deze ontmoetingen leidden tot verbinding.

Ze hebben niet alleen statushouders geholpen om zich
meer thuis te voelen, maar ook buurtbewoners dichter
bij elkaar gebracht. Onze persoonlijke begeleiding
heeft daarbij een belangrijke rol gespeeld: klein en
lokaal, maar met een grote impact. Waar we bijzonder
trots op zijn is de groeiende betrokkenheid van lokale
partners en vrijwilligers. Samen hebben we laten zien
dat integratie geen eenrichtingsverkeer is, maar een
gezamenlijke inspanning.



Pijler 1.
Vitale

gemeenschappen

Proef de Cultuurvan
jebuur:
‘ ‘ Samen eten, praten en leren
op Wereldvluchtelingendag in
“lk dank u voor de hulp die u Reuverl
kunt bieden. Wees altijd blij.
Veel gebeden komen uit mijn
hart voor u.”

Statushouder
tijdens
maatschappelijke
begeleiding

vooruitblik

Ook in 2026 blijven we werken aan het versterken
van sociale integratie van statushouders in de
wijk. We willen nog meer ontmoetingen stimuleren
tussen nieuwkomers en buurtbewoners, zodat

wederzijds begrip en verbondenheid groeien.

Dit doen we door laagdrempelige activiteiten en
persoonlijke ontmoetingen. Persoonlijke begeleiding

blijft belangrijk: we ondersteunen statushouders bij
het vinden van hun plek in de gemeenschap en het
opbouwen van een sociaal netwerk. Ons doel is een
inclusieve wijk waarin iedereen zich thuis voelt en
actief meedoet. Zo maken we samen het verschil in
lokale verbinding en participatie.

Iftar 2025
Meer dan 100 mensen bij de
buurtiftar in Reuver! Kijk hier

hoe het ging!
ging E - E



https://youtu.be/tmkvr58Kg78
https://youtu.be/CN0njjk9xrU

Pijler 1:

Vitale
gemeenschappen

Steunpunt Mantelzorg Beesel

Achter de schermen is er intensief samengewerkt aan
de overgang van het Steunpunt Mantelzorg Beesel van
de gemeente naar Synthese per 1 oktober 2025. Per

1 oktober 2025 is de nieuwe mantelzorgondersteuner
en codrdinator vrijwilligers gestart onder de viag

van Synthese. Samen met de vrijwilligers en
samenwerkingspartners heeft zij gewerkt aan een
soepele overgang.

Eind 2025 stond voor het Steunpunt vooral in het teken
van de waarderingsactiviteiten voor mantelzorgers.

De aftrap was de Bloemenactie, waarbij veertien
vrijwilligers 260 plantjes bezorgden bij mantelzorgers in
de gemeente Beesel. Dit leverde warme ontmoetingen
en reacties op. Daarna volgden een begeleide wandeling
met een kleine groep mantelzorgers, een gezellige high
tea met veel herkenning en lotgenotencontact en tot slot
een ontspannen bioscoopbezoek bij Luxor — een welkom
moment om even niet te hoeven zorgen, maar juist te
ontspannen en tijd voor zichzelf te nemen.

We zijn trots dat we het volledige programma konden
uitvoeren en tegelijkertijd het nieuwe gezicht van het
Steunpunt Mantelzorg Beesel konden presenteren. Het
aantal ingeschreven mantelzorgers ligt momenteel
lager dan bij de overgang vanuit de gemeente. Dit
komt waarschijnlijk doordat de eerdere lijst niet
volledig actueel was. Bij de overgang hebben we

de lijst opgeschoond, waardoor alleen de actuele

terugblik

mantelzorgers en netwerkpartners zijn overgebleven.

De waarderingsactiviteiten hebben echter duidelijk

bijgedragen aan meer verbinding:

+ tussen mantelzorgers onderling (lotgenotencontact);

+ tussen mantelzorgers en vrijwilligers;

+ éntussen mantelzorgers en Synthese als nieuw
aanspreekpunt.

De Bloemenactie kende hetzelfde aantal aanmeldingen

als voorgaande jaren, wat laat zien dat de behoefte aan

waardering en erkenning onverminderd groot is.

Naast het Steunpunt zijn ook de thuisvrijwilligers,
dementievrijwilligers en netwerkcoaches mee
overgekomen. Zij vielen voorheen onder Proteion en
gaan per 1 januari 2026 officieel verder als vrijwilligers
van Synthese. In de aanloop naar deze overgang
vonden meerdere gesprekken plaats tussen de nieuwe
coordinator van vrijwilligers en de betrokken vrijwilligers.
Hierbij is onder meer gesproken over de bestaande
werkwijzen, afspraken en de manier waarop de
samenwerking binnen Synthese verder vorm krijgt. Dit
zorgde voor duidelijkheid en vertrouwen in het nieuwe
toekomstperspectief.

Door het onderbrengen van het Steunpunt Mantelzorg
Beesel binnen Synthese is er sprake van een sterkere
samenwerking en meer samenhang. De lijnen zijn

kort, casussen kunnen sneller worden besproken en
vrijwilligers worden efficiénter ingezet.

Vooruitblik

In 2026 bouwen we verder aan een sterke basis
voor het vernieuwde Steunpunt: we vergroten
onze bekendheid onder inwoners en versterken de
positie van mantelzorgers in de gemeenschap. We
blijven inzetten op laagdrempelige ondersteuning
van mantelzorgers, maar bieden ook
groepsactiviteiten aan, zoals lotgenotencontact,
trainingen en (digitale) themabijeenkomsten.

We willen de nieuwsbrief aantrekkelijker maken
door mantelzorgers te vragen welke informatie

zij nodig hebben en werken momenteel aan

een brochure over respijtzorg (‘even op adem)
komen. De waarderingsactiviteiten, waaronder de
bloemenactie, passen we beter aan op de wensen
van de huidige groep mantelzorgers.

66 Een

alles even los kan laten. Dankjewel!” filmavond

mantelzorger
“Een moment voor mezelf, waarin ik tijdens de

Beesel zet

~ <. | mantelzorgersin

deelnemers
bloemenactie

deelnemers
waarderings-
activiteiten

°31

ingeschreven
mantelzorgers
nieuwsbrief

het zonnetje

ingeschreven
netwerkpartners

nieuwsbrief


https://www.youtube.com/watch?v=heBFPmH1SZc
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.
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Pijler 2:

Jeugd en preventie

We ondersteunen zowel inwoners
en gezinnen om met hun
hulpvragen onderdeel te worden
van krachtige gemeenschappen:
‘it takes a village to raise a child’,

Afgelopen jaren hebben we gezien dat jeugdigen
in toenemende mate een beroep doen op
professionele ondersteuning en (jeugd)zorg, omdat
ze moeite hebben om goed te kunnen functioneren
in de wereld waarin ze groot worden. Denk hierbij
aan problemen als (vecht)scheiding, armoede en
de digitale wereld. Een duurzame oplossing ligt
niet in het aanpakken van de symptomen, maarin
het oplossen van de onderliggende oorzaak van

de klachten. Dit vraagt om een nieuwe manier van
kijken naar klachten en een andere manier van
handelen.



laagdrempelige
adviesgesprekken om
de juiste ondersteuning
te vinden

jongeren namen
deel aan het
losergamen in

Het Grescollege

el2

leerlingen van groep 7 & 8 van

basisscholen en

4 brugklasleeringen

van het Grescollege gezien bijj
gastlessen

In 2025 hebben onze activiteiten duidelijk
bijgedragen aan de doelen uit het werkplan: meer
zichtbaarheid, vroegsignalering en het versterken
van samenwerking.

We zijn trots op de intensieve samenwerking

met de basisscholen en het Grescollege. Door
vaste contactmomenten: kennismaking in groep
7, Eastpak preventieve gastlessen in groep 8 en
aanwezigheid tijdens het brugklaskamp, zien we
dat jongeren ons sneller weten te vinden. Vooral
brugklassers zoeken makkelijker contact doordat
ze ons al kennen. Ook scholen benaderen ons vaker
voor ouderavonden en presentaties, wat laat zien
dat onze zichtbare en preventieve aanpak goed
aansluit bij de behoefte van scholen.

Speaking Minds heeft begin 2025 voor de tweede
keer plaatsgevonden. Er hebben 9 derdejaars
vmbo-leerlingen van het Grescollege deelgenomen
aan het project, waarbij de startvraag was: ‘Wat
hebben jongeren nodig om goed met geld om te
gaan?’De leerlingen deden verbetervoorstellen,
hoe het beleid in de toekomst verbeterd kan
worden.

7

jongeren waar
jongerencoaching
mee is gestart

terugblik

In het preventieoverleg kozen we voor extra
aandacht voor vuurwerkpreventie. De
vuurwerklessen, inclusief veiligheidspakketten

en de samenwerking met de wijkagent, leverden
bewustwording op rondom de gevaren van
vuurwerk en hoe je het veilig kunt afsteken. Ook
konden leerlingen van het Grescollege zelfstandig
vuurwerk veiligheidspakketten ophalen.
Daarnaast zagen we dat de vraag naar
ondersteuning rondom social media, groepsdruk
en overgangsmomenten van de basisschool naar
de middelbare school blijft groeien. Zowel jongeren
als ouders zoeken steeds eerder betrouwbare
laagdrempelige contactpersonen. Vertrouwen
opbouwen gebeurt sneller wanneer zij ons in een
informele context ontmoeten (zoals bijvoorbeeld
tijdens Dazzle Days).

Tot slot vond er dit jaar een belangrijke ontwikkeling
plaats, namelijk de verkennende fase rondom

een jongerenontmoetingsplek. We haalden input
op bij jongeren van 10 tot 16 jaar, schreven een
conceptplan en onderzochten mogelijke locaties.
Dit traject, uitgevoerd in hauwe samenwerking met
de gemeente Beesel, laat zien dat het thema leeft
onder jongeren én beleidsmatig aandacht krijgt.

Veilig vuurwerk
afsteken?

Het Grescollege en Synthese

delen instructies + gratis
beschermmiddelen.



https://www.facebook.com/Grescollege/posts/pfbid0Q4kotxgHaZuT9mhpUvtiEtiwZKoL2iS8mZ5zTWaoMe3uATwmpXfJTh8itti1etHSl

Pijler 2:

Jeugd en preventie

Vooruitblik

Op basis van onze ervaringen in 2025

richten we ons in de komende periode op het
verder versterken van vroegsignalering en

de bekendheid van jongerencoaching. We
intensiveren de samenwerking met huisartsen,
praktijkondersteuners en gezinscoaches. Samen
met het maatschappelijk werk bekijken we in welke
gezinnen jongerencoaching kan worden ingezet,
bijvoorbeeld als overbrugging bij lichtere vragen.
In 2026 komt er extra aandacht voor
eenzaambheid onder jongeren, onder andere

via de derde editie van Speaking Minds, waarin
jongeren van het Grescollege advies geven aan

Meisje dat
jongerencoaching

heeft gehad

66

“In de tijd dat we gesprekjes hadden heb jij mij
geleerd over de cirkel van invioed. Daar heb ik
enorm veel aan gehad en dit geef ik nu ook door
aan de jongeren waar ik mee werk als stagiair
Jongerenwerker”,

de gemeente Beesel. Ook wordt komend jaar een
besluit genomen over wel/niet het opzetten van
een jongerenontmoetingsplek, wat kan bijdragen
aan het versterken van sociale verbinding,
talentontwikkeling en het ophalen van wensen
vanuit jongeren zelf.

Door deze keuzes leggen we de nadruk op wat het
meeste effect heeft: zichtbaarheid, samenwerking
en het vroegtijdig oppakken van signalen. Hiermee
zetten we een concrete stap naar toegankelijke(re)
ondersteuning en een sterker netwerk rondom
jongeren.

Onze Onze Instagram
TikTokpagina pagina heeft

oo B 845
600 volgers

volgers

Sinds
november 2025
hebben we ook een
Snapchat account om op
een laagdrempelige en
snelle manier met jeugd te

communiceren.

Social Friday in Reuver

helpt jongeren nieuwe mensen

te ontmoeten.

©

jongeren namen deel

aan het Game-eventin
de kantine van
V.V. Reuver


https://www.omroeppenm.nl/nieuws/social-friday-in-reuver-helpt-jongeren-nieuwe-mensen-te-ontmoeten

Pijler 2:
Jeugd en preventie

Preventief aanbod jeugd

De activiteiten van 2025 dragen duidelijk bij aan de
doelen uit het werkplan, vooral op het gebied van
preventie, vroegsignalering en het versterken van
sociale veerkracht bij kinderen.

De sociale vaardigheidstrainingen waren succesvol

en door iedereen afgesloten met een welverdiend

certificaat.

e Tim & Flapoor (6-9 jaar): alleen via een bericht
op de ouderportalen van de basisscholen
volledig vol: kinderen leerden spelenderwijs
sociale vaardigheden.

¢ Opkomen voor jezelf (9-12 jaar): soepel verloop,
zichtbare groei in zelfvertrouwen en grenzen
aangeven.

* Kinderen Scheiden Mee: op maat aangeboden.

We zijn het meest trots op de hoge deelname en
positieve effecten bij kinderen. Dat een nieuwe
training direct vol was, zegt ons dat de behoefte
groter is dan gedacht: het aantal zelfverwijzingen
van ouders neemt toe (vertrouwen groeit). Onze
focus op lichte, toegankelijke en preventieve
ondersteuning sluit goed aan bij de behoefte van
gezinnen.

terugblik

We vinden het belangrijk dat leerlingen, ouders

en leerkrachten tijdig advies en informatie

kunnen ophalen uit het voorliggend veld zodat
beginnende zorgen eerder worden herkend en
problemen niet onnodig groter worden. Om deze
toegankelijkheid verder te vergroten, starten we

op alle basisscholen in de gemeente Beesel met
structurele inloopmomenten voor ouders, leerlingen
en personeel. Tijdens deze momenten kan men
laagdrempelig vragen stellen, zorgen delen en

kan er samen gezocht worden naar passende
ondersteuning. We verwachten dat hierdoor meer
leerlingen en ouders zichzelf zullen melden of via
het netwerk sneller worden toegeleid, waardoor we
eerder kunnen aansluiten en de juiste hulp kunnen
bieden.

Onze samenwerking met netwerkpartners is
versterkt, vooral met gezinscoaches, scholen en
bibliotheek. Dit leidde tot snellere aanmeldingen,
en betere vroegsignalering en het aanbieden van
gerichte thema's door het geven van een workshop
bij het ouderkindcafe.
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Pijler 2:

Jeugd en preventie

| & W/
ik srpied b,

i

Training ‘De kinderen
scheiden mee’

Vooruitblik

De training Kinderen Scheiden Mee krijgt nog
weinig aanmeldingen, waarschijnlijk door het taboe
en de schaamte rond scheiden. Meer zichtbaarheid
en uitleg helpen ouders begrijpen dat de workshop
speels, groepsgericht en preventief is, waardoor
de drempel lager wordt. Tegelijk zijn ouders in deze
periode vaak vooral bezig met praktische zorgen
zoals wonen en financién, waardoor de training
niet de eerste prioriteit is. Juist vroege steun helpt
kinderen echter om gevoelens te begrijpen en een
nieuwe balans te vinden.

Via maatschappelijk werk kunnen ook

ouders worden ondersteund tijdens en na de
echtscheiding waarbij er, naast aandacht voor
praktische zorgen, stil wordt gestaan bij het belang
van goed gezamenlijk ouderschap.

Door onze sociale vaardigheidstrainingen
structureel en doorlopend aan te bieden, groeit

de bekendheid en ontstaat meer continuiteit.
Ouders en professionals weten beter wanneer

ze kunnen instappen, wat het vertrouwen en de
mond-tot-mondreclame versterkt. Zo worden de
trainingen een vast onderdeel van het preventieve
aanbod en bereiken we meer kinderen op het juiste
moment.

kinderen namen deel

aan de SOVA-training

‘Opkomen voor jezelf
(g)een kunst’

10

kinderen volgden
de training

Tim en Flapoor

Moeder
deelnemer Tim
en Flapoor

13

“Bij deze wil ik even laten weten dat mijn
dochter met veel plezier is gekomen en het
Jjammer vindt dat het is afgelopen’.



https://www.synthese.nl/de-kinderen-scheiden-mee-zandkastelen/

Pijler 3:

Laagdrempelige
ondersteuning

De meeste inwoners zijn zelfredzaam.
In het dagelijks leven weten zij, al dan

niet met hulp van hun sociale netwerk,
prima om te gaan met tegenslagen in

het leven.

Soms lopen mensen echter vast en komen ze er niet meer

uit. Het is fijn dat ze in dat geval een beroep kunnen doen
op laagdrempelige ondersteuning. Zo biedt Synthese met
maatschappelijk werk ondersteuning op het gebied van
verlies en rouw, familie, gezin en opvoeding, geld en werk,
relatie en huwelijk, ruzie en geweld of ‘niet lekker in je vel
zitten’. Dit doen we door individuele gesprekken vanuit
het maatschappelijk werk, door groepswerk en de inzet
— van vrijwilligers van de Thuisadministratie. Zo bieden we

/ een aanbod van algemene voorzieningen waar inwoners

van de gemeente Beesel kosteloos en laagdrempelig een

beroep op kunnen doen.



Pijler 3:

Laagdrempelige
ondersteuning

Algemeen maatschappelijk werk

Het maatschappelijk werk ontvangt steeds

meer aanmeldingen, mede door onze grotere
zichtbaarheid en het actief onderhouden van ons
netwerk. Inwoners weten ons sneller te vinden,
waardoor we de helft van de hulpvragen binnen
drie maanden afronden. Dit voorkomt escalatie

en ontlast zwaardere zorg. Ook de vraag naar
informatie en advies groeit, wat laat zien dat
inwoners en netwerkpartners onze expertise beter

benutten.

We versterken de samenwerking binnen het
sociaal domein door projecten te verbinden en
gezamenlijke activiteiten te organiseren. Zo bieden
we bijvoorbeeld samen met VvG Preventie de
workshop Rust in de drukte aan in de bibliotheek.

13

“Als ik niet bij jou was gekomen dan
was ik niet zover geweest zoals waar
ik nu sta.”

terugblik

Door krachten te bundelen vergroten we ons
bereik, onze herkenbaarheid en de toegankelijkheid
van het aanbod.

Een duidelijke trend is dat meer inwoners

zichzelf aanmelden en dat de gemeente vaker
doorverwijst. Dit wijst op betere vroegsignalering
en helpt de Wmo wachtlijst te verkorten. Alleen
een kleine groep complexere casussen kent een
langere looptijd.

Het effect van ons werk wordt steeds zichtbaarder:
inwoners krijgen eerder passende hulp,
doorlooptijden verkorten en escalatie wordt vaker
voorkomen. Deze integrale aanpak zorgt voor
meer bereik, meer zichtbaarheid en een betere
aansluiting op de behoeften in onze gemeenschap.

Kunsttour, Limburg

Openhartig

Week van de
Mentale Gezondheid

13

“Als wij vroeger maar met iemand

13

“Ze nemen de tijd en

hadden kunnen praten dan was
het voor ons allemaal gemakkelijker

te dragen geweest.” leggen alles goed uit, super

tevreden in alle opzichten.”


https://www.youtube.com/watch?v=7RM099NvSFY
https://www.omroeppenm.nl/nieuws/het-is-de-week-van-de-mentale-gezondheid-openheid-zorgt-voor-meer-begrip-

Pijler 3:
Laagdrempelige

ondersteuning

2% Geweld

In 2025 zijn er 9 8 4% Opvoeding 1% Buurtrelatie

200 — nieuwe trajecten gestart.

Onderwerpen AMW

4% Overig De onderwerpen worden alleen aan het begin van het

Dit is een stijging van

traject (bij de vraagverheldering) vastgelegd. Daardoor

°/ 4% Mantelzorg
150 [~
i3 53 O tov. 2024

heid

geven ze geen volledig beeld van wat er later in het

L aelpielee il troject daadwerkelijk is besproken of opgepakt..
zelfredzaamheid
7% Eenzaam

15% Fi
10% Huisvesting 5% Financién

. 10% Relaties
Opvallend is dat we 15% Psychosociale

300/ 10% G dheid problematiek
iN=0=5 ° o OEZON el

meer unieke
ondersteuningsaanvragen
kregen t.o.v. 2024.

doorlooptijd afgesloten

casussen AMW

51% binnen 3 maanden
verwijzers naar AMW 25% binnen 4-6 maanden
43% op eigen initatief 16% binnen 7-9 maanden

reden afsluiting casus

43% ondersteuning afgerond
8% cliént doorverwezen

8% voortijdig op initiatief
20% via gemeente 4% binnen 10-12 maanden
7% via POH 4% langer dan 1 jaar

6% via huisarts

medewerker

4% overige reden

2% voortijdig op initiatief cliént
2% via maatschappelijk werk
2% via politie




Pijler 3:
Laagdrempelige
ondersteuning

vooruitblik

Onze inzichten laten zien dat preventie,
zichtbaarheid en vroegsignalering steeds meer
effect hebben. Steeds meer inwoners weten ons
tijdig te vinden, waardoor we eerder passende
ondersteuning bieden en escalatie voorkomen.
Daarom richten we ons komend jaar op
kortdurende ondersteuning, nauwe samenwerking
met ons netwerk, een inclusieve aanpak en het
versterken van kernthema's zoals scheiding, relaties
en rouw & verlies. Met kleine, concrete interventies
maken we zichtbaar verschil. Juist hier heeft
preventie grote waarde: het voorkomt conflicten,
Jjeugdhulp, psychische klachten en langdurige
ondersteuning.

Daarnaast blijven we investeren in zichtbaarheid
binnen de gemeenschap en bij netwerkpartners.
De groei in verwijzingen laat zien dat deze aanpak
werkt. Door structureel aanwezig en benaderbaar
te blijven, versterken we vroegsignalering. Dit kan
leiden tot meer adviesvragen en kortdurende
trajecten, wat positief is maar ook vraagt om
aandacht voor de beschikbare formatie: past die
nog bij de toenemende vraag?

We zien dat er de afgelopen jaren regelmatig

inzet is geweest op praktische ondersteuning bij

echtscheidingen. Vanaf dit jaar leggen we meer

focus op het vergroten van de bekendheid van
ons aanbod in preventieve ondersteuning van
ouders en echtparen. Dit doen we door middel 8 |
van gesprekken over relatie, communicatie en i
ouderschap.

Samen kijken we naar patronen, versterken we de

onderlinge afsternming en bieden we praktische Onderwerpen bij

handvatten. Dit leidt tot meer begrip, minder 7 Opvoeding 5 Geweld laagdrempelig advies

conflicten en een stabielere basis binnen het gezin

of de relatie.

7 Eenzaamheid 3 Buurtrelatie

Tot slot zien we dat mentale gezondheid steeds 13 Huisvesting

beter bespreekbaar wordt. Dit jaar willen we blijven

bijdragen aan het doorbreken van stigma's rond - 16 Mantelzorg

thema'’s als scheiding, burn out, financiéle stress, > i 78 Overig
sociaal isolement en zingevingsvragen. Vooral i 5 = )
. . 23 Relaties
de groep 25-55 jaar, die vaak zorgt voor zowel

kinderen als ouders, is hierin kwetsbaar. Door deze

f-" in2025 gavenwe ¥ My

194

keer aagdrempelig

onderwerpen te normaliseren en bespreekbaar .
29 Psychosociale

te houden, versterken we de veerkracht van onze problematiek

58 Participatie /

gemeenschap. zelfredzaamheid

32

advies Gezondheid

37 Financién



Pijler 3:
Laagdrempelige
ondersteuning

vooruitblik

In 2026 willen we de groei van het aantal

verwijzen. Daarnaast blijven we het bespreken van

Welzijn op recept terugblik
verwijzingen vasthouden én specifiek versterken casuistiek in het casusoverleg intensiveren, zodat

binnen de leeftijdsgroep 30-65 jaar. We blijven de kwaliteit van een recept en de terugkoppeling

In 2025 zette Welzijn op Recept de stijgende lijn Deze brede inzet van het lokale netwerk sluit goed investeren in samenwerking met huisartsen structureel verbeterd wordt. Tot slot blijven we

van de afgelopen jaren voort en weet een steeds aan bij wat inwoners nodig hebben. We merken en breiden onze verwijzers uit met een bestaande activiteiten verbinden met deelnemers

bredere doelgroep te bereiken. Hoewel de meeste daarnaast dat deze positieve beweging soms ook fysiotherapiepraktijk. We zullen onderzoeken of en blijven we werken aan het duurzaom verankeren

verwijzingen nog steeds betrekking hebben op verlichting geeft voor betrokken mantelzorgers. er andere passende partijen zijn die kunnen gaan van WOR op lokaal niveau.

ouderen, zien we voorzichtige signalen van meer
aanmeldingen in de leeftijdsgroep 30-65 jaar. Dit
biedt kansen om deze groep eerder te ondersteunen
met passende activiteiten en sociale verbinding.

Eenzaamheid staat vaak centraal in de
hulpvragen, zowel bij ouderen als bij inwoners

met verlieservaringen, psychische klachten of

een beperkte sociale kring. In samenwerking met
opbouwwerkers, lokale initiatieven en betrokken
vrijwilligers zorgen we voor snelle koppelingen naar
passende activiteiten, ontmoetingen en vooral
informele ondersteuning.

17

nieuwe

verwijzingen

11

afgeronde
trajecten

De samenwerking tussen Synthese, Buro Tadema
en de deelnemende huisartsenpraktijken bleef sterk.
Overleggen en casuistiekbesprekingen worden
effectief ingezet om sneller te verwijzen, beter af

te stemmen en de kwaliteit van terugkoppeling te
versterken. Daarnaast lukt het ons om deelnemers
te verbinden aan bestaande initiatieven in de wijk,
zoals verenigingen, vrijwilligerswerk of het vinden
van steun binnen het eigen netwerk. Deze resultaten
laten zien dat onze laagdrempelige en persoonlijke
aanpak goed lijkt aan te sluiten bij de behoeften van

inwoners.

Het effect van WOR
is dat we ook goed

gevonden worden

T 13%

van de nieuwe
aanmeldingen
maatschappelijk werk

komen via huisarts
of POH

3

deelnemende
huisartsenpraktijken, namelijk
Wessels en Wegewijs Reuver,
Huisartsenzorg Peulen,
Huisartsenpraktijk Dreessen
Beesel.

13

“Ik kan weer zelf verder.

Ik had niet gedacht zo

snel verder te komen in mijn
rouwproces. Laat staan dat ik
gedacht had om aansluiting te
vinden bij een groep mensen die er
hetzelfde instaan.”



Pijler 3:

Laagdrempelige

ondersteuning

Begin 2025 bleven de aanmeldingen voor
Thuisadministratie achter. Om dit te keren,

hebben we actief ingezet op zichtbaarheid en
samenwerking. We gaven presentaties bij lokale
initiatieven en bij netwerkpartners. Daarnaast
verspreidden we opnieuw flyers op bekende plekken
in de gemeente. Ook brachten we flyers naar
locaties waar de bekendheid nog laag was, zoals
kinderopvangorganisaties.

Naast deze acties bleek persoonlijk contact een
belangrijke factor. Inwoners gaven aan dat het
herhaaldelijk zien van de coordinator hen over de
drempel hielp om hulp te vragen. De coérdinator
was aanwezig bij verschillende initiatieven en
bijeenkomsten in de gemeente. Het laat zien

hoe waardevol het is om niet alleen informatie

te verspreiden, maar ook actief aanwezig en

actieve

vrijwilligers
Instroom

Uitstroom

Open staan

Thuisadministratie

terugblik

benaderbaar te zijn in de leefomgeving van inwoners.
Van de 7 inwoners zijn er na inzet van de
Thuisadministratie 6 zelfstandig verder kunnen gaan
met hun administratie/financién.

We zijn trots op de versterkte samenwerking met

de schulphulpverlening. Door korte lijnen en warme
overdracht konden we inwoners beter ondersteunen.
Een voorbeeld is één inwoner waarin budgetbeheer
werd opgestart omdat de financiéle problematiek te
complex werd voor een vrijwilliger. Dit proces verliep
in goed overleg met de inwoner en alle betrokkenen.
Het werd door iedereen als zeer positief ervaren.

De resultaten tonen aan dat onze keuzes voor
actieve promotie en samenwerking goed aansluiten
bij de doelen uit het werkplan: het vergroten van
bekendheid, het bieden van tijdige ondersteuning en
het versterken van netwerken.

personen
bereikt

Deelnemer
‘ ‘ Thuis-
“Soms heb je precies die administratie
ondersteuning nodig die

Synthese kan bieden. Het is
net dat extra steuntje in de rug of die
oplossing die je verder helpt. Zo kun
Jje problemen aanpakken en weer
vooruit.”

vooruitblik

In 2026 richten we ons op het behouden van
onze sterke basis en het uitbreiden van het
vrijwilligersnetwerk. We hebben een kleine,
betrokken groep vrijwilligers die altijd klaarstaat,
maar door het vertrek van een van de vrijwilligers
is werving een belangrijke prioriteit. Dit doen we

samen met onze netwerkpartners, zodat we

gebruik maken van elkaars bereik en kracht.

Een concrete eerste stap is het organiseren van
een gezamenlijke wervingsactie en het delen van
inspirerende succesverhalen. Daarnaast blijven we
zichtbaar bij lokale initiatieven en bijeenkomsten om
inwoners laagdrempelig te bereiken. Ook willen we
de samenwerking met schulphulpverlening verder
versterken.



ﬂ volg ons op facebook

www.synthese.nl

@ teambeesel@synthese.nl

e 077 - 751684 00

/synthese_teambeesel

Team Beesel
in beeld
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https://youtu.be/n5PpedQJfcM 

