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Inleiding en visie

Pijler 1: Krachtige gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Krachtige gemeenschap
Eenzaamheid

Welzijn Op Recept
Financieel in balans

Pijler 2: Veilig opgroeien en talent
ontwikkelen

Jeugd en jongeren

Pijler 3: Langer gezond en gelukkig thuis

wonen

Dementie
Mantelzorg

Preventieve huisbezoeken

Onze missie

Het alledaagse leven ruimte geven;
overal en voor iedereen.

%

We geloven in de kracht van

Onze visie

gemeenschappen, inwoners en
sociale netwerken. We staan voor een
samenleving waarin iedereen mee
kan doen en zich verbonden voelt met
anderen. Met een sterke focus op
inclusie en welzijn streven we naar een

veerkrachtige en gezonde gemeenschap.

Waarin elk individu zich gezien, gehoord
en gesteund voelt en het leven van
alledag de moeite waard is voor
iedereen.

Team Leudal

medewerkers

Beste lezer,

Het afgelopen jaar stond voor ons in het teken van
ontwikkelen en versterken. In een samenleving die
voortdurend in beweging is, hebben wij ons gericht
op wat er leeft in de kernen van de gemeente Leudal
en op de vragen en ontwikkelingen die inwoners

bezighouden.

Met een betrokken en stevig team van zes collega’s
werken we dageliks samen aan het versterken

van sociale samenhang en veerkracht in de wiken
en dorpen. Daarbij staan inwoners centraal: hun
initiatieven, hun vragen en hun behoefte aan
ondersteuning. Ons werk wordt mede mogelik
gemaakt door de inzet van 33 vrijwilligers, die op
uiteenlopende manieren bijdragen aan het welzijn

en de betrokkenheid binnen de gemeenschap.

We zien in de samenleving diverse uitdagingen terug,
zoals toenemende kwetsbaarheid, een groeiende
vraag naar ondersteuning bij administratie en

zorg, druk op mantelzorgers en de behoefte aan
ontmoeting, preventie en vroeg signalering. Team
Leudal speelt hierop in door zichtbaar aonwezig te
zijn in de kernen en laagdrempelige ondersteuning

te bieden. Dit doen we onder andere via opbouwwerk,

‘t Vraagpunt en thuisadministratie, de begeleiding

Voorwoord

en activering van jongeren, de ondersteuning van
mantelzorgers, Welzijn op Recept, preventieve
huisbezoeken en het bevorderen van een

dementievriendelike leefomgeving.

In 2026 zetten we nadrukkelijk in op het verder
versterken van onze verbinding met inwoners, partners
en vrijwilligers. We willen nog beter aansluiten bij

wat er in de samenleving en de verschillende kernen
gebeurt en samen met anderen werken aan duurzame
oplossingen die bijdragen aan een sterke en verbonden
gemeenschap in Leudal. Door dichtbij te zijn, samen te
werken en tijdig signalen op te vangen, willen we blijven
bijdragen aan het welzijn en de zelfredzaamheid van

inwoners.

We zijn trots op de stappen die we hebben gezet, in
een joar dat niet altijd eenvoudig was, en dankbaar
voor de flexibiliteit en inzet van iedereen in het team.
Met deze stevige basis starten we het nieuwe jaar met
vertrouwen, energie en een heldere ambitie: dichtbij
inwoners zijn, betekenisvol werk leveren en actief
bijdragen aan een sterke, verbonden gemeenschap

in Leudal.

Veel leesplezier!

Team Leudal



Pijler 1.

Krachtige
gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Het is onze ambitie dat mensen,
gezinnen en gemeenschappen
krachtig en zelfstandig zijn in hun
alledaagse (samen)leven.

Het gaat erom dat iedereen in zijn dagelijks leven de
veiligheid, ondersteuning en zorg kan organiseren
waarmee men tot zijn recht komt.

Een krachtige gemeenschap waarin iedereen op
zijn manier kan meedoen. Dat is de beweging van

inwoners, gezinnen en gemeenschappen die wij
ondersteunen.



Pijler 1:

Krachtige
gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Info avond
Roggel Dorpsraad -

Roggels Keteerke

Even voorstellen:
Jesse van Bezouw,
opbouwwerker — Dorpsraad
Nunhem (gemeente Leudall)

Actieve
inwoner

“Ik vind het fijn dat je meedenkt, zoals
in het opstarten van werkgroepen
om de kwaliteiten van dorpsgenoten
in te zetten en zo de krachten te
bundelen.”

Krachtige gemeenschappen

Het afgelopen jaar stond in het teken van opnieuw
verbinden en zichtbaar aanwezig zijn in de kernen
van Leudal. Door actief aan te sluiten bij lokale
ontmoetingen, bijeenkomsten en informele
gesprekken kregen we een helder beeld van wat er
speelt in de kernen en welke wensen en kansen er

leven onder inwoners.

Deze investering in contact heeft merkbaar nieuwe
beweging op gang gebracht. Inwoners, dorpsraden
en lokale initiatieven weten ons steeds beter te
vinden, waardoor er waardevolle gesprekken
ontstaan over wat gemeenschappen kan

Vooruitblik

De komende periode blijven we zichtbaar in

de kernen en zoeken we actief contact met
inwoners, dorpsraden en lokale netwerken.
Hierdoor kunnen we signalen vroeg oppakken
en wordt samenwerking vanzelfsprekender. We
ondersteunen initiatieven die bijJdragen aan

ontmoeting, veerkracht en samenredzaamheid

terugblik

versterken. We zien dat ontmoetingsplekken daarbij
opnhieuw hun betekenis tonen als plekken waar
verbinding, samenspel en onderlinge steun groeien.

Het versterken van netwerken vraagt tijd en
aandacht, maar levert direct winst op in de vorm
van vertrouwen en samenwerking. De opgebouwde
basis maakt het mogelijk om samen met inwoners
verder te werken aan leefbare, veerkrachtige

en betrokken kernen. Zo ontstaat er ruimte voor
initiatieven die vanuit de gemeenschap zelf komen
en bijdragen aan een sterker sociaal weefsel.

en versterken samenwerking binnen bestaande
netwerken door gezamenlijke doelen te verkennen.
Door te investeren in professionalisering blijven
we een stevige verbinder in het sociaal domein.

Zo dragen we bij aan gemeenschappen waarin
mensen elkaar weten te vinden en samen werken
aan een sterke, leefoare omgeving.
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Pijler 1:

Krachtige
gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Eenzaamheid

Eenzaamheid en maatjesproject

Ook in het afgelopen jaar ontvingen we regelmatig
verzoeken van inwoners die zich eenzaam voelen
en op zoek zijn haar een maatje. De vraag is groter
dan het aanbod van vrijwilligers, waardoor we

ons hebben afgevraagd of het koppelen van een
maatje een duurzame oplossing is. Daarom zijn we
gestart met 1-op-1 begeleiding, waarin we samen
met inwoners onderzoeken wat zij zelf kunnen
doen om meer sociale contacten op te bouwen en
welke ondersteuning daarbij nodig is. Dit heeft bij

verschillende inwoners al tot mooie stappen geleid.

Daarnaast hebben we inwoners met een
maatjesvraag aan elkaar gekoppeld en zijn we

Vooruitblik

We willen Groet en Ontmoet verder uitbreiden
om inwoners met een maatjesvraag samen te
brengen en duurzame contacten te stimuleren.

Samenwerking met partners krijgt extra aandacht,

zodat we inwoners beter kunnen ondersteunen.
Daarnaast zetten we in op het beter vindbaar

maken van lokale initiatieven en bieden waar nodig

gestart met Groet en Ontmoet: bijeenkomsten voor
mensen die behoefte hebben aan contact. Het doel
is dat deelnemers hier duurzame sociale relaties
opbouwen. Het geeft hen vertrouwen te weten dat
iedereen dezelfde wens deelt.

In al onze gesprekken besteden we aandacht
aan het bestaande netwerk van inwoners: hoe
kan dit behouden of uitgebreid worden? We
stimuleren bewustwording, omdat eenzaamheid

vaak geleidelijk ontstaat. Samenwerking met Sl ey | TN ' et

ketenpartners blijft hierbij essentieel, zodat
inwoners weten waar ze terechtkunnen en we
samen kunnen werken aan een structurele aanpak
van eenzaamheid.

Deelnemer
groeten
ontmoet

ondersteuning om deze initiatieven beter te laten
aansluiten bij mensen die zich eenzaam voelen.

66

“Fijn om met anderen in contact te

Tot slot richten we ons op bewustwording: inwoners
informeren over eenzaamheid en handvatten
geven om zelf actie te ondernemen, voor zichzelf komen en te weten dat zij ook op zoek

én voor anderen. zijn naar een maatje.”



Pijler 1:

Krachtige
gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Welzijn op Recept (WOR)

Afgelopen jaar werd duidelijk dat de financiering
voor Welzijn op Recept kon worden voortgezet.
Hierdoor hebben we een nieuwe impuls gegeven
aan de samenwerking met de bestaande
huisartsenpraktijken en zijn nieuwe huisartsen
aangehaakt die enthousiast willen meewerken.

Er heeft een gezamenlijke startbijeenkomst
plaatsgevonden met meerdere praktijken die
samenwerken binnen de DOCO's (domein-
overstijgende cliént overleggen). Inmiddels vinden
drie DOCO's structureel plaats:

+ Haelen en Horn;

- Roggel, Baexem en Heythuysen;

« Ell en Stramproy.

Vooruitblik

In 2026 willen we Welzijn op Recept verder
versterken als vaste basis in de begeleiding van
inwoners, vanuit het gedachtegoed van Positieve
Gezondheid. We investeren in het verstevigen van

de samenwerking met alle betrokken partijen en

in het vergroten van kennis over welzijn binnen alle
disciplines.

terugblik

Bij alle drie sluit een welzijnswerker van Synthese
standaard aan.

Het afgelopen jaar zijn diverse casussen opgepakt
vanuit Welzijn op Recept. Deze varieerden

van eenzaamheid en het zoeken naar zinvolle
dagbesteding tot ondersteuning bij mobiliteit en
deelname buitenshuis.

De samenwerking met het algemeen
maatschappelijk werk is verder versterkt. We
stemmen steeds beter af welke professional
het beste aansluit bij de ondersteuningsvraag,
zodat inwoners de meest passende begeleiding
ontvangen.

Via de DOCO's willen we nog beter in beeld krijgen
welke behoeften er leven en hoe bestaande
initiatieven hier optimaal op kunnen aansluiten.
Met onze inzet streven we ernaar het welbevinden
van inwoners van Leudal te vergroten en waar
mogelijk de inzet van eerstelijnszorg uit te stellen of
te voorkomen.

13

“Deze cliént had het echt even
nodig dat iemand hem over de
drempel hielp. Nu deze drempel
is genomen heeft hij echt zoveel
plezier bij het huiskamer project.”




Pijler 1:

Krachtige
gemeenschappen
zorgen voor elkaar

Financieel in balans

Het afgelopen jaar heeft in het teken gestaan

van veranderingen en doorontwikkeling binnen
de pijler Thuisadministratie. We zijn trots op

de keuzes die zijn gemaakt, ook wanneer dit
betekende dat we werkzaamheden anders
moesten worden georganiseerd. Zo is de uitvoering
van ‘Vroegsignalering’ overgedragen aan
schuldhulpverlener. Deze verandering is vorig joar
voorgesteld en ook uitgevoerd. Deze taak bleek
niet passend binnen vrijwilligerswerk en ligt nu bij
de professional.

Na de zomervakantie zijn we samen met AMW
gestart met een pilot waarin intakes op financieel
gebied gezamenlijk worden opgepakt. Deze

Vooruitblik

De komende periode richten we ons op het verder
onderzoeken en ontwikkelen van de Vraagpunten.
Het doel is om inwoners zo laagdrempelig mogelijk
te ondersteunen en te verkennen hoe deze
Vraagpunten zo kunnen worden ingericht dat
inwoners uit de gehele gemeente hier eenvoudig

gebruik van kunnen maken.

43

Intakes

waarvan
36 nieuwe casussen
thuisadministratie

(2024: 53)

terugblik

samenwerking verloopt zeer goed. Door samen
vroegtijdig te kijken waar een hulpvraag het best
past, voorkomen we dat inwoners van het kastje
naar de muur worden gestuurd. Dit resulteert in
snellere en passendere ondersteuning.

Daarnaast werd vorig jaar duidelijk dat de rol van
coordinator Thuisadministratie geen neventaak
meer is, maar een hoofdtaak. Met het aanstellen
van een nieuwe codrdinator die deze rol volledig
vervult, is een belangrijke stap gezet. Hierdoor is er
meer ruimte ontstaan voor het ondersteunen van
vrijwilligers, het omgaan met complexe casuistiek en
het actief versterken van samenwerkingen binnen
het netwerk.

Daarnaast wordt intensiever ingezet op het

ondersteunen van vrijwilligers, zodat zij hun werk als

vrijwilliger zo goed mogelijk kunnen blijven doen.
Tot slot bouwen we voort op de pilot met AMW,
met als ambitie deze samenwerking verder te
ontwikkelen en duurzaam in te bedden.

-

13

het probleem oplossen.”

“Het probleem begrijpen is

regelmatig uitdagender dan
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inwoners geholpen

bij verschillende
vraagpunten
(2024:129)

\Welelg

vraagpunten inwoners wekelijks

terecht kunnen

met hulpvragen


https://www.synthese.nl/t-vraagpunt/
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Pijler 2:

Veilig opgroeien en
talent ontwikkelen

Het jongerenwerk is een

lberoepsgroep die jongeren op een
(ped)agogische manier benadert,

activeert, stimuleert en waar nodig

fillJ JOIN US
BEN IK MEZELF

begrenst.

Dit gebeurt zowel binnen de context van hun
leefomgeving als, indien gewenst, daarbuiten.

Het doel is om jongeren te ondersteunen in hun
ontwikkeling in de breedste zin van het woord,
zodat zij hun plek in de samenleving kunnen vinden.
We fungeren als een brug tussen thuis, krachtige
gemeenschappen en professionele hulpverlening.



Pijler 2:

Veilig opgroeien en
talent ontwikkelen

Jeugd en jongeren

Afgelopen jaar was een mooi en betekenisvol jaar
voor het jongerenwerk. We kijken met trots terug
op onze vaste aanwezigheid tijdens pauzes en
themadagen op St. Ursula waar we zichtbaar en
benaderbaar waren voor veel jongeren. Een ander
hoogtepunt is het aantal jongeren dat zich heeft
aangemeld voor de start van Join Us. Dit laat zien
dat de behoefte aan verbinding en ondersteuning
blijft groeien.

Ook in The Pitt zagen we een duidelijke stijging
van bezoekersaantallen, vooral nadat de le- en
2e-jaars van St. Ursula in Heythuysen kennis
hadden gemaakt met het jongerencentrum.

Vooruitblik

We richten ons komend jaar op een sterke start
van Join Us. Daarnaast benaderen we meerdere
basisscholen voor het Eastpak-project. We vinden
het belangrijk dat groep 8 al kennismaakt met

het jongerenwerk, zodat de overstap naar de
middelbare school makkelijker wordt en er alvast
een connectie ontstaat. We zien dat vooral meiden

leerlingen bij gastlessen

7

jongeren

344

individueel

Eenzaamheid gecoacht

op St. Ursula
terugblik

We zagen het wekelijks aantal bezoekers direct
toenemen. Deze ontwikkeling laat zien dat de tijd
en energie die we hebben gestoken in werving
en naamsbekendheid absoluut de moeite waard

waren.

Daarnaast is er een mooie ontwikkeling zichtbaarin
de samenwerking met partners. We weten

elkaar steeds makkelijker te vinden, stemmen
sneller af en versterken elkaar in het ondersteunen
van jongeren.

Kortom: het was een jaar vol groei, zichtbaarheid
en samenwerking — en een stevige basis om het
komende jaar verder op voort te bouwen.

behoefte hebben aan activiteiten om nieuwe
vriendschappen op te bouwen. Daarom starten

we met meidenmiddagen waarin ontmoeting,

talentontwikkeling en verbinding centraal staan.
Met deze focus versterken we onze zichtbaarheid en
sluiten we beter aan bij de behoefte van jongeren.

deelnemers
hebben zich aangemeld
om te starten met de
Join Us groep

13

“Niemand hoort alleen te zijn.”

“You got this.”

"Je bent mooi zoals je bent.”

Jongeren
tijdens de week

tegen het
pesten

leerlingen van

groep 8 bij Eastpak

op basisschool de

Instagram
Jongerenwerk
Leudal

bezoekers
gemiddeld wekelijks
bij jongerencentrum
The Pitt’

iy - et e o 4
E. tl!u" r - Onze Instagram

Snapchat Jongerenwerk pagina heeft

Leudal =T 711

volgers


https://www.instagram.com/jongerenwerk_leudal/
https://www.instagram.com/jongerenwerksynthese_leudal/
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https://snapchat.com/t/ynPCIgzu
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Pijler 2:
Veilig opgroeien en
talent ontwikkelen

Doelen en Samenwerking

Synthese werkt samen met partners zoals de
gemeente, CJG, VVGI, GGD en onderwijs om
jongeren een gezonde en veilige omgeving

te bieden. Als voorzitter van het NIX18-

netwerk verzorgt Synthese de planning en
agendavoorbereiding voor de vier jaarlijkse
bijeenkomsten, waar preventie en bewustwording
centraal staan.

Resultaten
Er werd een succesvolle thema-avond en infomarkt

georganiseerd over ‘Pubers en hun wonderlijke
brein’ met als gastspreekster Alette Smits.

Vooruitblik

Omdat we zien dat goede informatievoorziening

aan ouders/verzorgers belangrijk is, willen we

dit komend jaar graag voortzetten. Dit zal in de
vorm van een thema avond zijn op de school,
maar ook binnen het verenigingsleven willen we
de NIX18 boodschap verder uitdragen en een stuk

terugblik

Maar liefst 108 ouders/verzorgers bezochten
deze avond. Ouders/verzorgers kregen op een
humoristische wijze inzicht in het functioneren
van het puberbrein en op welke wijze je het beste
kan acansluiten bij je puber. Waarom maakt een
puber bepaalde keuzes die in de ogen van een
volwassenen niet logisch of verstandig lijken?

Na afloop was er tijdens de inforarkt gelegenheid
om in gesprek te gaan met verschillende
organisaties. Het grote aantal bezoekers laat zien
dat er behoefte is aan dit soort bijeenkomsten waar
preventie en bewustwording centraal staan.

bewustwording gaan creéren. Daarnaast gaan we
werken met een kalender van risicovolle momenten,
zodat we gedurende het jaar gericht aandacht
kunnen besteden aan het NIX18-thema. Dit doen
we onder meer via een online campagne.

“Deze thema-avond was
voor mij erg prettig, op

een luchtige wijze werd er
informatie gegeven waar ik
thuis ook daadwerkelijk iets
mee kan doen.”

Deelnemer
thema-avond

19




Pijler 3:
Langer gezond

en gelukkig thuis
wonen

Onze bevolkingssamenstelling
verandert door vergrijzing en
ontgroening. Steden groeien, terwijl
dorpen en kernen kleiner worden.

Dit beinvloedt de hulpvragen van de inwoners van
Leudal: hoe kunnen zij langer gezond en gelukkig
thuis blijven wonen?

Steeds meer mensen gaan mantelzorg verlenen
aan hun naasten, maar met de vergrijzing en
personeelstekort in de zorg rijst de vraag wie

de hulpbehoevenden gaat ondersteunen. De
leefstijl van inwoners verandert, wat leidt tot
een toenemende individualisering. Tegelijkertijd
ontstaan er nieuwe inwonersinitiatieven die de
trend van individualisering ontkrachten.



Pijler 3:

Langer gezond
en gelukkig thuis
wonen

12

mantelzorgwandelingen

met gemiddeld

15

mantelzorgers

66

“Zo fijn deze wandelingen.

Even niks hoeven uit te leggen,
99 Deelnemer

iedereen begrijpt het hier. wandeling

Dementie

Het afgelopen joar heeft de wandelactiviteit voor
mensen met dementie en hun naasten een sterke
groei doorgemaakt. Steeds meer deelnemers
weten de weg te vinden naar deze laagdrempelige
vorm van ontmoeting, waarbij beweging wordt
gecombineerd met waardevol lotgenotencontact.
De wandelingen bieden herkenning, steun en
ontspanning, en worden door deelnemers en
mantelzorgers als betekenisvol ervaren. Hierdoor
is een stevige en stabiele basis ontstaan waarop
verder kan worden gebouwd.

De samenwerking met partners en de inzet van
een betrokken groep vrijwilligers spelen hierin een
belangrijke rol. Dankzij hun bijdrage kunnen de

vooruitblik

Komend jaar willen we de huidige lijn in ons
welziinsaanbod voortzetten en verder versterken.
We blijven inzetten op laagdrempelige
ondersteuning en ontmoetingen.

Daarnaast gaan we, samen met de MiMakker(s),

extra aandacht geven aan het omgaan met

terugblik

wandelingen structureel worden aangeboden en
sluiten ze goed aan bij de behoeften in Leudal.
Synthese vervult een centrale rol in de organisatie,
afsternming en continuiteit, en draagt bij aan een
netwerk waarin kennis en ervaring worden gedeeld.

Daarnaast hebben we actief deelgenomen aan
initiatieven die gericht zijn op het versterken van

de positie van mensen met dementie en hun
mantelzorgers. Door aanwezig te zijn binnen lokale
netwerken en verbinding te leggen tussen partijen,
dragen we bij aan een omgeving waarin mensen
zich gezien en gesteund voelen. Deze inzet vormt
een stevige basis om de komende periode verder te
werken aan een dementievriendelijk Leudal.

veranderend gedrag bij mensen met dementie.
Door lokaal meer kennis en bewustzijn te creéren,
willen we inwoners, mantelzorgers, vrijwilligers
en professionals ondersteunen in het herkennen,
begrijpen en beter aansluiten bij dit gedrag.




Pijler 3:
Langer gezond
en gelukkig thuis

wonen

“We hebben samen meer

inzicht gekregen en daardoor
heb ik mijn maatje weer terug!”

Mantelzorger

vrijwilligers hebben
zich ingezet om
de Dag van de

Mantelzorger mogelijk
1123 et

mantelzorgattenties voor

mantelzorgcomplimenten

mantelzorgers uitgereikt mogen ontvangen

i.s.m. 10 ondernemers
uit Leudal

nieuwsbrieven
deelnemers aan de Dag

verstuurd naar 431

mantelzorgers en 185 van de Mantelzorg op

netwerkpartners 10 november

Mantelzorg

In het afgelopen jaar hebben we ons ingezet op

het ondersteunen, ontmoeten en waarderen van
mantelzorgers. Een belangrijk hoogtepunt was de
vernieuwde Dag van de Mantelzorg. Door te kiezen
voor een open inloop van 16.00 tot 20.00 uur werd
de bijeenkomst toegankelijk voor meerdere groepen
mantelzorgers, waaronder werkende mantelzorgers.

Mantelzorgers konden aansluiten op een

moment dat voor hen passend was en kiezen uit
een gevarieerd aanbod, zoals informatie over
hulpmiddelen en ondersteuning, ontspannende
massages en een interactieve muziekquiz. Samen
met vrijwilligers en scholieren van St. Ursula
Heythuysen zijn veel mantelzorgers persoonlijk in
het zonnetje gezet en werd erkenning gegeven voor
hun inzet.

Vooruitblik

Door de vergrijzing en het langer thuis wonen wordt
er meer gevraagd van de mantelzorger. Het bieden
van passende ondersteuning is daarom van groot
belang. Respijtzorg blijft een belangrijk thema om

overbelasting (deels) te voorkomen. Het is essentieel

dat mantelzorgers zich herkennen in hun rol en
weten waar zij terechtkunnen met vragen. Door

terugblik

Naast deze waarderingsmomenten zijn structurele
ontmoetingsmogelijkheden aangeboden.

De wandelingen voor mantelzorgers van mensen
met dementie zijn voortgezet en halverwege het
jaar uitgebreid met een wandelgroep voor alle
mantelzorgers, ongeacht de zorgsituatie. Gemiddeld
nemen vijf mantelzorgers deel, waarbij ontmoeting,
ontspanning en gesprek centraal staan.

Ook is het lotgenotencontact voor mantelzorgers
van mensen met psychische problematiek
voortgezet en zijn in samenwerking met andere
organisaties diverse online webinars georganiseerd.
In november vond voor mantelzorgers in de
gemeente Leudal de bijeenkomst Ouder worden
met overzicht plaats, waarin kennis over financiéle
en zorgzaken werd gedeeld en ruimte was voor
persoonlijke vragen.

meer en gerichte informatie te blijven bieden over
mantelzorg en het delen van ervaringen van andere
mantelzorgers, ontstaat meer begrip. Dit helpt burgers
om mantelzorgers in hun omgeving te herkennen, het
gesprek aan te gaan en te vragen hoe het gaat en of zjj
iets kunnen betekenen. Zo blijft mantelzorg zichtbaar en
bespreekbaar.




Pijler 3:

Langer gezond
en gelukkig thuis
wonen

Preventieve huisbezoeken

Afgelopen jaar hebben we samen met onze
betrokken vrijwilligers de preventieve huisbezoeken
verder versterkt en uitgebreid. Inmiddels zijn 9

van de 16 kernen bezocht. Ongeveer 10% van de
aangeschreven 75-plussers maakt gebruik van het
aanbod voor een huisbezoek, wat laat zien dat deze
vorm van ondersteuning aansluit bij een duidelike
behoefte.

Tijdens de gesprekken staan thema'’s centraal die
bijdragen aan gezond en prettig ouder worden.
Naast de woonsituatie is er aandacht voor sociale
contacten, daginvulling, financiéle administratie,
valpreventie en mobiliteit. Waar nodig bieden
ouderenadviseurs direct praktische ondersteuning,
bijvoorbeeld bij het aanvragen van vervoer of
passende voorzieningen. Deze brede aanpak

Vooruitblik

Ook komend jaar zetten we samen met onze
vrijwilligers in op het verder uitbreiden van de
preventieve huisbezoeken. We streven ernaar

om meer kernen met grotere regelmaat aan te
schrijven, zodat het aanbod beter aansluit bij het
moment waarop inwoners behoefte hebben aan
een gesprek. Daarnaast willen we de huisbezoeken

preventieve
huisbezoeken
(2024: 27)

stimuleert inwoners om tijdig na te denken over hun
toekomst: denk vandaag over morgen.

Deze boodschap sluit nauw aan bij het thema

dat Senioren Limburg, samen met lokale
seniorenverenigingen, onder de aandacht bracht. Op
verschillende locaties leverde Synthese een actieve
bijdrage, onder meer via voorlichting en verdiepende
groepsgesprekken.

De nieuw ontwikkelde Zorg- en Leefbaarheidsgids
heeft zich daarbij bewezen als waardevol en
veelgebruikt hulpmiddel. De gids wordt niet alleen
tijdens huisbezoeken ingezet, maar ook op tal van
andere momenten geraadpleegd door inwoners van

Leudal. Als toegankelijk naslagwerk biedt hij overzicht,

praktische informatie en betrouwbare verwijzingen
en blijkt daarmee in een duidelijke behoefte te
voorzien.

flexibeler en breder tussendoor inzetten. Veel van
onze vrijwilligers zijn tevens ouderenadviseur. In
2026 onderzoeken we hoe we hun kennis, ervaring
en enthousiasme optimaal kunnen benutten, onder
andere door in te spelen op scholingsbehoeften

en het aanbod toegankelijker en zichtbaarder te
maken voor inwoners.

Gemiddelde
beoordeling van

door deelnemers
(2024: 8,8)

We hebben

kernen van de

gemeente Leudal
bezocht.

Ontdek de
Informatiegids van
Leudal - Synthese

vrijwilligers helpen
met de preventie
huisbezoeken
(2024: 9)

13

“Ik vind het zo leuk om met de '-\

13

“Het leuke van de preventieve

inwoners in gesprek te gaan huisbezoeken is dat ik het in

het levert altijd wat op!” kan plannen op mijn privé

wanneer het voor mij past!

Zo kan ik toch van waarde zijn

zonder ergens structureel aan

vast te zitten.”
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ﬁ volg ons op facebook

www.synthese.nl/locaties/leudal

@ teamleudal@synthese.nl

e 0475 - 7451 38
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